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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Edital do Pregao Eletronico n° 039/2024

Data de abertura: 27/08/2024 as 11:30 horas

no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de aparelhos de inspecao de bagagens e similares (scanner de raios-X).

Registro de precos? Exclusiva ME/EPP? Reserva de cota ME/EPP?
Sim [ Nao [J Sim X Nao [J Sim X Nao
Processo PROAD Vistoria?
31.714/2024 Modo de disputa: Amostra? L] Obrigatoria
Aberto e fechado [J Sim X Nao Facultativa
[J Nao se aplica

Critério de julgamento: Valor estimado da contratacao:

Menor preco R$ 575.116,70

Prazo para envio da proposta de precos adequada apds etapa de lances e documentos complementares:
2 horas, a contar da convocacao do agente de contratacao
Prazo para envio dos documentos de habilitacao:
2 horas, a contar da convocacdo do agente de contratacéo
Impugnacoes e Pedidos de esclarecimentos
Até o dia 22/08/2024 para o endereco licita@trt2.jus.br

Documentos de Proposta: Documentos de Habilitacao:

1. Proposta conforme modelo constante do Anexo II; 1. SICAF;

P. Declaracdo de atendimento ao § 2° do Art. 4°R. Registro da pessoa juridica no CREA;

da Lei 14.133/2021, se for o caso. 3. Atestado de capacidade técnica;

3. Catalogo, ficha técnica, folder ou qualquer outro meio
eficaz que comprove o atendimento as especificacoes soli-
citadas.

. Comprovacédo de registro da empresa e de seu respectivo
responsavel técnico no o6rgao fiscalizador CNEN (Comisséo
Nacional de Energia Nuclear), que o autorize a realizar os
servicos.

5. Declaracao de conhecimento.

Adjudicacao por item
Prazo de garantia: minimo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do recebimento definitivo, sob
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

Locais de entrega/instalacao: unidades listadas no item 1.2.3 do Anexo I
Prazo de entrega/instalacao: até 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do contrato
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PREGAO ELETRONICO N° 039/2024
Processo PROAD n° 31.714/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por meio da Divisao de Licitacoes, se-
diada na Av. Marqués de Sao Vicente n° 235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP
01139-001, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacao, para re-
gistro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos ter-
mos da Lei n°® 14.133/2021, do Decreto n° 11.462/2023, e demais normas aplicaveis ao objeto,

ainda que nao citadas expressamente, e as exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 27/08/2024
HORARIO: 11:30 horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 080010

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para a aquisicdo de
aparelhos de inspecdo de bagagens e similares (scanner de raios-X), conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.
1.2. A licitacao sera dividida em itens conforme tabela constante do Anexo I — Especificacao do
Objeto, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.
1.3. A referéncia da marca/modelo disposta no Anexo I — Especificacdo do Objeto nao restringe o
produto a ser ofertado, sendo aceitas quaisquer marcas/modelos que contenham as
caracteristicas minimas exigidas no certame.
1.4. Em caso de divergéncia existente entre as especificacoes do objeto descritas no sitio
www.gov.br/compras e as especificacdes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo estas

ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 14.822/2024, conforme
Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 e Natureza da Despesa 4.4.90.52 -

Equipamentos e Material Permanente, e nos exercicios subsequentes, a conta da dotacao
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orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

3. DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O valor total estimado da contratacédo é de R$ 575.116,70 (quinhentos e setenta e cinco mil,

cento e dezesseis reais e setenta centavos), conforme descrito a seguir:

Quantidade

. Valor unitario Valor total
estimada

Item Descricao do material Unidade
Aparelho de inspecdo de bagagens e
1 |similares - modelo compacto. Unidade 4 R$ 115.023,34 | R$ 460.093,36
Referéncia: HI-SCAN 5030si

Aparelho de inspecdo de bagagens e
2 | similares - modelo comum. Unidade 1 R$ 115.023,34 | R$ 115.023,34
Referéncia: HI-SCAN 6040i

3.2. Data do orcamento estimado: 19/06/2024.
3.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, conforme definido neste edital e seus

anexos.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidade, ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico, no endereco

licita@trt2.jus.br, aos cuidados do agente de contratacéao.

4.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sistema
Compras.gov.br e mna pagina do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiédo

(https:/ /ww2.trt2.jus.br/fileadmin /licitacoes /em_andamento/editais.pdf), no prazo de até 3 (trés)

dias tuteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame e vinculara os participantes e a Administracao.
4.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
4.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do

Governo Federal (www.gov.br/compras).
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5.1.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbdes efetuadas em
seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
5.1.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.1.3. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.
5.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
5.2.1. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;
5.2.2. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucdo ou
liquidacao;
5.3. Como condicédo para participacao no pregao, o licitante assinalara, em campo préprio do sis-
tema eletronico, a ciéncia e o cumprimento das seguintes declaracoes:
5.3.1. Condicodes de participacao
5.3.1.1. Que manifesta ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos
seus anexos, e concorda com suas condicdes, respondendo pela veracidade das infor-
macoes prestadas, na forma da lei.
5.3.1.2. Que sua proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.
5.3.2. Declaracgées para fins de habilitacao
5.3.2.1. Que atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio.
5.3.2.2. Que inexiste impedimento a sua habilitacao e que comunicara a supervenién-
cia de ocorréncia impeditiva ao é6rgao ou entidade contratante.
5.3.2.3. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifi-
cas.
5.3.2.4. Que manifesta ciéncia em relacdo a todas as informacodes e condicdes locais

para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacio.
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5.3.2.5. Que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a par-
tir de quatorze anos.

5.3.3. Declaragoes de cumprimento a legislacdo trabalhista
5.3.3.1. Que observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do
art. 5°, todos da Constituicido Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante.
5.3.3.2. Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

5.3.4. Somente para os licitantes cadastrados como microempresa ou empresa de pequeno

porte:
5.3.4.1. Que nao ultrapassou os limites de faturamento e cumpre os requisitos estabe-
lecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar,

observado o disposto nos 8§88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.®° 14.133, de 2021.

a. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assina-
lacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;
b. Nos itens nao exclusivos, a manifestacido no campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Com-
plementar n°® 123/2006, mesmo sendo qualificado como microempresa ou em-
presa de pequeno porte.
5.4. E vedada a contratacao de licitante que tenha em seu quadro societario conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistra-
dos ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indireta-
mente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacado, conforme Re-

solucdo n° 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1. Sera concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123 /2006.
6.1.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacao, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem

a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
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porte.
6.2. Em relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, regulamentado pelo
Decreto n°® 8.538/2015.
6.2.1. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas dos licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
6.2.2. A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto.
6.2.3. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificado desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os
demais licitantes qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.3. Caso seja suscitada duavida, o agente de contratacado verificara quando o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, se o somatério de ordens bancarias recebidas, relativas ao ultimo
exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no preambulo
deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicdo
para esse beneficio, conforme artigo 3° da mencionada lei.
6.4. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro
de 2015.
6.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do

art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7. DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.
7.2. Os licitantes encaminhardo sua proposta, exclusivamente por meio do sistema, até a data e o

horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
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7.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos constantes do
sistema.

7.3.1. Valor unitario do item;

7.3.2. Marca / Fabricante;

7.3.3. Modelo/versao.
7.4. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.
7.5. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razado de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
7.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.
7.7. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
7.8. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos.
7.9. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema.
7.10. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a conclusao da etapa de lances.
7.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de proposta, apos a fase de envio de lances.
7.12. Nao sera admitida a desisténcia da proposta apds a abertura da sessédo publica, hipotese na
qual o licitante sera desclassificado e o agente de contratacdo podera solicitar a autuacdo de

processo administrativo para apenacéo, na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES
8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.
8.2. A verificacao da conformidade das propostas sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
em relacdo a proposta mais bem classificada.
8.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de
contratacao e os licitantes, vedada outra forma de comunicacao.
8.4. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.
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8.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 (quinze) minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido
o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, sera encerrada
automaticamente a recepcao de lances.
8.4.2. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas subsequentes com valores até
10% (dez por cento) superiores aquela, possam ofertar um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.2.1. No procedimento de que trata este item, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
8.4.2.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.3. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
8.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 0,01.
8.8. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apo6s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
8.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
8.10. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.11. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no artigo 60 da Lei n® 14.133/2021.
8.11.1. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apés o inicio da
fase competitiva, aplicam-se os mesmos critérios de desempate citados no item acima.
8.12. Na hipétese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances

da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

JUSTIGA D0 TRABALHO 9

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

sem prejuizo dos atos realizados.

8.13. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o agente de contratacdo persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo agente de contratacdo aos

participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9. DA FASE DE JULGAMENTO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o
agente de contratacdo verificara eventual descumprimento das condicoes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da

Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.1. Por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sancdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, a consulta aos cadastros dispostos nos subitens abaixo sera realizada também
em nome do s6cio majoritario da empresa.
9.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEILS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes)
9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php)
9.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao —
TCU.
9.1.2. Constatada a existéncia de sanc¢do, o agente de contratacdo desclassificara o licitante
por falta de condicéo de participacao.
9.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o agente de contratacao realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto da contratacao e, observado o disposto no item abaixo, a compatibilidade do preco final em
relacdo ao estimado para a contratacdo, conforme definido neste edital.
9.2.1. Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.
9.2.1.1. Poderao ser realizadas diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.
9.3. Durante a fase de julgamento, o agente de contratacdo podera negociar condi¢cdées mais

vantajosas com o primeiro colocado.
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9.3.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
9.3.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.
9.4. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
precos adequada ao ultimo lance ofertado, conforme Anexo II do edital, no prazo de 2 (duas)
horas, contado da solicitacado do agente de contratacdo, por meio da opcao “enviar anexo” do
sistema.
9.4.1. Juntamente a proposta deverao ser anexados:
a) Somente para licitantes que, no momento de cadastramento da proposta, tenham
declarado seu enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
(ME/EPP):
a.1l) Declaracao de atendimento ao § 2° do Art. 4° da Lei 14.133/2021, conforme
modelo constante do Anexo III.
b) Catalogo, ficha técnica, folder ou qualquer outro meio eficaz que comprove o
atendimento as especificacdes solicitadas.
9.5. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido no item 9.4, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
9.6. A pedido do agente de contratacao, o licitante vencedor devera readequar sua proposta para
que os valores unitarios e totais possam ser expressos com duas casas decimais e em
conformidade com o lance vencedor.
9.7. O agente de contratacdo podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que nao
alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacao.
9.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o agente de contratacdo examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10. DA FASE DE HABILITACAO
10.1. Apés o término da fase de julgamento, a habilitacdo do licitante cuja proposta foi aceita sera
realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados I, II e III validos e a
apresentacdo, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do agente de contratacao, por
meio da opcao “enviar anexo” do sistema, da seguinte documentacéao:
10.1.1. Certidao de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

(CREA), segundo legislacdao do sistema CONFEA, em que conste, como responsavel técnico
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pela mesma, profissional qualificado e habilitado nas atividades objeto desta contratacao;
10.1.2. Comprovacao de registro da empresa e de seu respectivo responsavel técnico no
orgao fiscalizador CNEN (Comissao Nacional de Energia Nuclear), que o autorize a realizar
0S Servicos.
10.1.3. Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o licitante prestou servicos de implantacdo/instalacdao de, no
minimo, 1 (um) equipamento de inspecao de bagagem por raio x.
10.1.3.1. O atestado de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do licitante.
10.1.4. Declaracao de que é conhecedora das condigdées da contratacdo, conforme modelo
constante no Anexo IV.
10.1.4.1. A empresa interessada podera realizar vistoria aos locais das unidades
prediais, a fim de aferir os trabalhos a serem realizados e se inteirar, cuidadosamente,
das condic¢des e do grau de dificuldade dos servicos, conforme descrito a seguir:
a. Realizar o agendamento prévio com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis
anteriores a data pretendida para a visita por meio do telefone (11) 3150 2007
e/ou pelo e-mail: cpj@trt2.jus.br.
b. Sera emitida declaracao de visita técnica.
10.1.4.2. Embora a vistoria seja facultativa, a sua ndo execucdo nao permite que os
licitantes aleguem desconhecimento das condi¢cdes como justificativa para solicitacoes
futuras, deixando de atender obrigacdes assumidas ou requerendo aditivos de valor.
10.2. E facultado ao agente de contratacao prorrogar o prazo estabelecido no item 10.1, por igual
periodo, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, poderdo ser sanados erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.
10.4. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizacdo de documentos cuja
validade tenha expirado apos a data de seus recebimentos.
10.5. Os licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacées necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratacao, notas fiscais, endereco atual do contratante
e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.
10.6. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacao que constem do

SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
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10.7. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, o agente de contratacdo podera solicitar para fins
de habilitacado, cédula de identidade dos dirigentes/sécios, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
certidao de Regularidade do FGTS — CRF, e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; os
atos constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e tultima ata de Eleicao
dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracdes, dentre
outros.

10.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

10.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
edital.

10.10. Em caso de participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica sera feita por
meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado.

10.11. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado

vencedor.

11. DOS RECURSOS
11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos concedido na sessao
publica, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de
preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.
11.2. As razdes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se
desejarem, a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.
11.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.
11.5. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.
11.6. Da decisdo em que nao caiba recurso hierarquico, cabera pedido de reconsideracdo, no

prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao.
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12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o

processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar

o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.

13.2.

13. DO REGISTRO DE PRECOS

Orgaos gerenciador e participantes
13.1.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido € o 6rgao gerenciador responsavel pela
conducdo do conjunto de procedimentos para registro de precos e gerenciamento da ata de
registro de precos dele decorrente.
13.1.2. Além do 6rgao gerenciador, ndo ha 6rgaos participantes do registro de precos.
Formalizacédo da ata de registro de precos e sua vigéncia
13.2.1. Homologado o resultado da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a ata de registro de precos,
por meio de seu representante legal, com poderes para tanto, sob pena de decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangodes previstas neste instrumento.

13.2.1.1. A ata de registro de precos sera assinada de forma digital por meio do

Sistema PROAD (https:/ /proad.trt2.jus.br/portal-proad/), observados 0s

procedimentos dispostos no item 21.5 deste edital, e disponibilizada no sistema de
registro de precos.
13.2.1.2. O prazo estabelecido no item 13.2.1 podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo do adjudicatario, desde que:
a. A solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
b. A justificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.
13.2.1.3. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo
e nas condicoes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, conforme descrito no
item 13.3.2 deste edital.
13.2.2. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, contado a partir
do primeiro dia tutil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e podera ser prorrogado por
igual periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.
13.2.3. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condicdes estabelecidas, mas nao obrigara o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao a
contratar, facultada a realizacdo de licitacao especifica para o objeto pretendido, desde que

devidamente justificada.
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13.2.4. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
13.2.5. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
Cadastro de reserva
13.3.1. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que:
13.3.1.1. Aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacao da licitacao; e
13.3.1.2. Mantiverem sua proposta original.
13.3.2. Sera respeitada, nas contratacoes, a ordem de classificacdo dos licitantes
registrados na ata.
13.3.2.1. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes que aceitarem cotar o objeto
com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.
a. Na hipoétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco
igual ao do adjudicatario concordar com a contratacdo, a Administracdo podera:
a.l. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
a.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacao e o valor estimado,
quando frustrada a negociacao de melhor condicéao.
13.3.3. Havendo a necessidade de contratacao dos licitantes constantes do cadastro de
reserva serao analisados, nesse momento, os documentos de proposta e os documentos de
habilitacdo para confirmar o atendimento as condicées e especificacoes estipuladas neste
edital.
13.3.3.1. A contratacao de licitantes remanescentes podera ocorrer nas hipéteses

previstas nos incisos [ e II do § 3° do Art. 18 do Decreto 11.462/2023.

Da adesao a ata de registro de precos
13.4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
o6rgao ou entidade da Administracdo Publica que nao tenha participado do procedimento de
IRP, observado o disposto no art. 31 do Decreto n°® 11.462/2022.
13.4.1.1. Este Tribunal podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execucdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.
13.4.2. Dos limites para adesoes
13.4.2.1. As aquisicdes ou contratacdes adicionais nao poderdo exceder, por 6rgdo ou

entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento

JUSTIGA D0 TRABALHO 15

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

convocatorio registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e
orgaos participantes.

13.4.2.2. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
6rgao gerenciador e os 6rgaos participantes, independentemente do nuimero de 6rgaos

nao participantes que aderirem a ata.

13.5. Alteracao ou atualizacao dos precos registrados

13.6.

13.5.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, nas situacdes dispostas nos incisos I, II e III do art. 25 do decreto 11.462/2023.
Negociacéo de precos registrados
13.6.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado
por motivo superveniente, o Tribunal convocara o fornecedor para negociar a reducao do
preco registrado.
13.6.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicacédo de penalidades administrativas.
13.6.1.2. Na hipoétese prevista no item anterior, o Tribunal convocara os fornecedores
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir
seus precos aos valores de mercado.
13.6.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacoes, o Tribunal procedera ao cancelamento
da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao de
contratacao mais vantajosa.
13.6.1.4. Na hipotese de reducao do preco registrado, serd comunicado aos o6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos
para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com
vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.
13.6.2. Na hipoétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o
fornecedor nao puder cumprir as obrigacoes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer a este Tribunal a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao
de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
13.6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de
alteracdo, a documentacao comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relacdo as condi¢des inicialmente pactuadas.

13.6.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que
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inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido por este Tribunal e o fornecedor
devera cumprir as obrigacoes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, nos termos do item 13.8, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.
13.6.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o Tribunal convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o
disposto no item 13.3.3.
13.6.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacoes, este Tribunal procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 13.8.3, e adotara as
medidas cabiveis para a obtencédo da contratacdo mais vantajosa.
13.6.2.5. Na hipé6tese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que
inviabilize o preco registrado, o Tribunal atualizara o preco registrado, de acordo com
a realidade dos valores praticados pelo mercado.
13.6.2.6. O o6rgao gerenciador comunicara aos orgados e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracao do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
13.7. Remanejamento das quantidades registradas

13.7.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados na ata de registro de

precos poderdao ser remanejadas pelo 6rgao gerenciador entre os 6rgaos participantes e nao

participantes do registro de precos, nos termos do art. 30 do Decreto 11.462/2023.

13.8. Cancelamento da ata de registro de precos

13.8.1. O fornecedor tera seu registro cancelado por determinacdo do Tribunal Regional do

Trabalho da 2% Regido, quando:
13.8.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo
justificado;
13.8.1.2. Nao retirar a respectiva nota de empenho, ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, sem justificativa
razoavel,
13.8.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no § 2° do
artigo 27, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou
13.8.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.

a. Na hipotese de aplicacao de sancéo prevista nos incisos III ou IV do caput do

art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
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nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera este
Tribunal, mediante decisdo fundamentada, optar pela manutencdo do registro
de precos, vedadas contratacoes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sancao.
13.8.2. O cancelamento do registro nas hipéteses previstas no item 13.8.1 sera formalizado
por despacho deste Tribunal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.8.3. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado por este Tribunal, na
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:
13.8.3.1. Por razao de interesse publico;
13.8.3.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
13.8.3.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de
mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, §
3°e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.
13.9. O pedido de fornecimento, em quantidade nao inferior ao pedido minimo estipulado no
Anexo I - Especificacdo do Objeto, sera efetuado mediante comunicacao formal.
13.10. Caso se configure a situacao disposta no artigo 48, inciso III da Lei Complementar n°
123/2006, a Administracao dara prioridade para aquisicdo dos produtos das cotas reservadas,
ressalvados os casos em que esta seja inadequada para atender as quantidades ou as condicoes

do pedido, justificadamente.

14. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
14.1. Caso a Administracdo decida pela efetivacdo da contratacdo, o signatario da ata sera
convocado, por escrito, apés o pedido de fornecimento da area requisitante, para entregar os
documentos abaixo descritos:
14.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da convocacéo:
14.1.1.1. Comprovacido de que nao possui inscricio no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
pela portaria interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016.
a. A apresentacao da comprovacdo sera dispensada caso a Secao de Contratos
logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
14.1.1.2. Declaracao de que nao foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo.

14.1.1.3. Certidao de registro da empresa no CREA da 6* Regiao.
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14.1.2. No prazo de até 1 (um) més, contados da data da homologacdo do certame:
14.1.2.1. Comprovante de prestacdo da garantia descrita no item 16.1, caso a opcao
seja pela modalidade seguro-garantia.
14.1.2.2. Em caso de ocorréncia do disposto no item 16.2.1:
a. Comprovante de prestacao da garantia descrita no item 16.2, caso a opgéo

seja pela modalidade seguro-garantia.

14.2. A nao apresentacdo dos documentos acima elencados, além de obstar a assinatura do

contrato, acarretara as consequéncias previstas no artigo 90 da Lei n® 14.133/2021.

14.3. Cumprida a exigéncia disposta no item 14.1, o adjudicatario devera assinar o instrumento

contratual no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado do envio da mensagem para o e-mail

informado, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste

edital.

14.4.

14.3.1. O contrato devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD
(Processo Administrativo Eletrénico), conforme orientacdes dispostas no manual de
uso do PROAD ©para wusuarios externos do Tribunal, disponivel em

https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin /proad /manual proad usuarios_externos.pdf.

14.3.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

14.3.3. Devera ser assinada) no mesmo prazo e forma dispostos no caput a declaracéo
indicando os prepostos e seus substitutos, que representardo a contratada durante a
execucdo contratual, contendo os respectivos contatos (telefone, e-mail e endereco),
conforme Anexo VII.

O licitante vencedor devera manter suas condicoes de habilitacdo durante toda a

contratacao.

14.5.

14.4.1. No momento da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do signatario
no SICAF quanto as certiddes federais.

14.4.2. Na hipétese de irregularidade, o signatario devera regularizar sua situacao perante o
cadastro ou apresentar os documentos que comprovem sua regularidade relativamente aos
dados vencidos ou ndo atualizados, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

Quando o adjudicatario convocado ndo assinar o contrato na forma estabelecida neste

instrumento podera ser cancelado o registro do fornecedor e convocado licitante remanescente

para assumir a obrigacdo, nos termos previstos no artigo 20 do Decreto 11.462/2023, obedecida

a ordem de classificacao.
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15. DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO NO SIGEO - JT

Para a efetivacdo dos pagamentos resultantes desta contratacdo, sera obrigatorio o

cadastramento da contratada no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da

Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

15.2.

15.1.1. O prazo para a efetivacdo do cadastro sera de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da assinatura do contrato.

15.1.2. 0 procedimento de cadastramento pode ser acessado em:
https:/ /sigeo.jt.jus.br/ajuda/kbtopic/fornecedores-colaboradores-e-credenciados-de-

saude/

Durante o periodo de execucao contratual, a contratada devera, na periodicidade

correspondente a natureza do objeto, enviar a Nota Fiscal Eletronica através do médulo de

Execucao Financeira do SIGEO-JT, sob pena de ndo pagamento.

15.3.

Eventuais duvidas sobre o cadastro no sistema poderdao ser dirimidas através do e-mail

cadastro.execucaofinanceira@trt2.jus.br

16.1.

16.2.

16. DAS GARANTIAS
Da garantia de execucao
16.1.1. Sera exigida do licitante vencedor, a titulo de perfeita execucdo contratual, a
apresentacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado
em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1°, da Lei n® 14.133/2021 (caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo), que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste edital, desde
que cumpridas as obrigacdes contratuais.
16.1.2. Prazos para apresentacdo da garantia:
16.1.2.1. Até 10 (dez) dias uteis contados a partir da data de assinatura do
contrato, caso o licitante opte pelas modalidades caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, e;
16.1.2.2. Até 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitacdo, caso a
opcao seja pelo seguro-garantia.
a. A assinatura do contrato ocorrera apos a prestacdo da garantia pela
contratada.
Da garantia adicional
16.2.1. Sera exigida do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor estimado para a contratacdo, garantia adicional no valor equivalente a

diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
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exigiveis de acordo com a Lei.
16.2.2. A garantia devera ser prestada em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1°,
da Lei n° 14.133/2021 (caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, flanca bancaria ou titulo de capitalizacdo), e sera liberada de acordo com as
condicdes previstas neste edital, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.
16.2.2.1. Prazos para apresentacdo da garantia:

a. Até 10 (dez) dias tuteis contados a partir da data de assinatura do contrato,

caso o licitante opte pelas modalidades caucdo em dinheiro ou em titulos da

divida publica, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, e;

b. Até 1 (um) més, contados da data de homologacédo da licitacao, caso a opcao

seja pelo seguro-garantia.

b.1. A assinatura do contrato ocorrera apds a prestacdo da garantia pela

contratada.

17. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
17.1. A disciplina acerca do reajuste e do equilibrio econdmico-financeiro, referente a execucao

do objeto, esta disposta nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, bem como de fiscalizacdo estao previstos

no instrumento contratual anexo ao presente edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infracao administrativa o licitante que:

20.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente de contratacao durante o certame;
20.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
20.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacéao exigida para a contratacio
quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de

preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracao;

JUSTIGA D0 TRABALHO 21

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

20.1.4. ensejar o retardamento do certame;

20.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitacao;

20.1.6. fraudar a licitacao;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

20.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

20.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
20.2. Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nas
hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas aos
licitantes e/ou adjudicatarios, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

20.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e

indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base

dispostas no Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao;

20.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao

Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24 /2022 do

Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.
20.3. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio, a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, nao enviar proposta/planilha adequada ao ultimo lance ofertado
ou apoés negociacdo, deixar de apresentar amostra, ndo enviar documentos solicitados ou nao
prestar esclarecimentos em sede de diligéncia, o pedido de desclassificacao da proposta formulado
pelo licitante, quando encerrada a etapa competitiva e desde que nédo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracao que impossibilite o seu cumprimento.
20.4. Considera-se comportar-se de maneira inidénea a pratica de atos direcionados a prejudicar
o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo
do procedimento licitatério; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir
deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacdes falsas; apresentar documentacio com
informacodes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de suas informacodes.
20.5. Considera-se retardar a execucdo do certame qualquer acdo ou omissdo do licitante que
prejudique o bom andamento do certame, que evidencie tentativa de inducdo a erro no
julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos.
20.6. Todas as comunicacoes dos atos administrativos serdao realizadas de forma eletronica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o

acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;
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20.6.1. A comunicacao, enviada aos enderecos de correio eletronico do licitante, sera
considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data do envio;
20.7. Em caso de inexecucao parcial ou total das condicdes de contratacdo, erros ou atrasos na
execucdo e quaisquer outras irregularidades nao justificadas, serdo aplicadas as sancoes
administrativas conforme disposto no instrumento contratual.
20.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.
20.9. A aplicacdo das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica.
20.10. Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a eventuais
infracoes administrativas observarao as disposicoes do Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022 deste

Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessdo publica, e caso a continuidade nao seja
agendada nesse momento, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

21.2. Os horarios estabelecidos no edital de licitacdo, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

21.3. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta "enviar anexo" do sistema, a
critério do agente de contratacdo, podera ser utilizado para encaminhamento de documentos o

endereco eletronico licita@trt2.jus.br.

21.4. Quaisquer documentos inseridos no Sistema Compras.gov.br poderao ser solicitados em
original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo agente de
contratacao.
21.4.1. Os originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Divisao de Licitacdes, situada na Avenida Marqués de Sao Vicente n° 235,
Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP 01139-001.
21.5. A assinatura de documentos resultantes deste pregéo eletronico sera exclusivamente digital,
realizada através de assinatura eletronica qualificada, baseada em certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil),
ou através de assinatura eletréonica avancada (definida no inciso II, art. 4° da lei n° 14.063/2020),

considerada valida para todos os efeitos legais, e sera realizada através do Portal PROAD
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(Processo Administrativo Eletronico), que € um sistema de gestdo virtual de documentos e
processos administrativos.
21.5.1. As orientacdes para acesso e utilizacdo do Portal PROAD estdo dispostas em

https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin /proad /manual proad usuarios_externos.pdf.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regiao.

21.6.1. Sao considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei 5.010/1966.
21.7. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que
compodem o0 processo, prevalecerdo as deste edital.
21.8. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.
A solicitacao deve ser encaminhada ao e-mail licita@trt2.jus.br.
21.9.0 edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico

https:/ /ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes e no Portal

Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP).
21.10. Os anexos listados no sumario, integram este edital, para todos os fins e efeitos.
21.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o da Justica Federal, na

Secao Judiciaria de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro.

Sdo Paulo, (data e hora da assinatura digital)

Aquiles José Malvezzi
Diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacoes
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Registro de precos para aquisicdo de aparelho de inspecdo de bagagens e similares, por meio
de inspecado por raios-X (scanner de raios-X), capaz de identificar, separadamente, objetos
contidos no interior desses volumes por pessoas que acessam as unidades judiciais do

CONTRATANTE.

Pedido Quantidade

Item Descricao do material Unidade P 3
minimo Registrada
Aparelho de inspecdo de bagagens e similares - modelo
compacto, incluindo treinamento, instalacdo, garantia e
1 manutencao preventiva e corretiva pelo periodo de 36 (trinta e| Unidade 1 4

seis) meses.
Referéncia: HI-SCAN 5030si

Aparelho de inspecao de bagagens e similares - modelo comum,
incluindo treinamento, instalacdo, garantia e manutencao
preventiva e corretiva pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Referéncia: HI-SCAN 6040i

Unidade 1 1

1.2. Sao previstas 5 (cinco) unidades de scanner, sendo:
1.2.1. 4 (quatro) unidades de tamanho compacto (50 x 30 cm — tunel de inspecéo) para os
féruns de Aruja, Cotia, Cajamar e Itaquaquecetuba;
1.2.2. 1 (uma) unidade de tamanho padrao (60 x 40 cm - tunel de inspecao) para o Féorum
Ruy Barbosa;
1.2.3. Locais de entrega/instalacao:

Unidade Judicial Endereco de entrega

. . . Rua Major Benjamin Franco, 88 — Centro — Aruja CEP:
1- Féorum Trabalhista de Aruja 07400-000

Rua Avelino Toledo de Lima, 297, Jordanésia — Cajamar
CEP: 07776-455

Av. Rotary, 175 — Jardim Nomura — Cotia - CEP: 06717-
090

Av. Vereador Joao Fernandes da Silva, 320/336, Vila
Virginia - Itaquaquecetuba CEP: 08576-000

2- Féorum Trabalhista de Cajamar

3- Forum Trabalhista de Cotia

4- Féorum Trabalhista de Itaquaquecetuba

B . Av. Marqués de Sao Vicente, 235 - Barra Funda - Sao
5- Férum Trabalhista Ruy Barbosa Paulo/SP - CEP: 01139-001

2. ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1. Considerando as caracteristicas dos espacos em que serdo instalados, como limitacao de

leiaute e carga maxima admissivel, a aquisicao tera dois modelos distintos: compacto e comum.
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2.2. Item 1 - Modelo compacto (referéncia - HI-SCAN 5030si):

2.2.1. Dimensodes do tunel (vao-livre) de até 500 mm por 300 mm, com tolerancia maxima

de variacao de até 10%.

2.2.2. Dimensoes externa de altura e largura compativeis com as dimensdes do tunel de
inspecao.

2.2.3. Comprimento externo, incluindo a esteira transportadora, sem o extensor (roletes) de

no maximo 1300 mm, com tolerancia maxima de variacao de até 10%, sem contar a esteira

extensora.

2.2.4. Velocidade da cinta transportadora a 60 Hz: igual ou superior a 0,2 m/s Hhz, com

tolerancia maxima de variacao de até 10%.

2.2.5. A cinta transportadora deve suportar, uniformemente distribuida, no minimo 50 kg

de carga.

2.2.6. Resolucao de fio: apresentar resolucdo capaz de detectar o fio de 36 AWG conforme

definidos na norma ASTM F792-01, ou posterior.

2.2.7. Penetracao simples em aco de, no minimo, 14 mm.

2.2.8. Doses de raio-X: Compativel com as normas estabelecidas pela CNEN.
2.2.9. Tensao anddica do gerador de Raio-X: deve estar entre 90 Kv e 170 Kv.

2.2.10. Monitor colorido com tela de 17” a 21” (polegadas). O tipo de monitor usado deve ser
de LED ou superior, e, garantir imagens livres de interferéncia quando a esteira estiver em

movimento.

2.2.11. Construcao e estrutura de aco, montado sobre rodizios.
2.2.12. Alimentacao: Bivolt 110/220 V (todos os equipamentos).
2.2.13. Temperatura de funcionamento: O a 40°.

2.2.14. Nobreak, preferencialmente com bateria externa, com capacidade suficiente para
suportar a operacao total da solucao, tendo uma autonomia minima, nessa situacao, de no
minimo 30 minutos, compativel com a poténcia do equipamento e com a rede elétrica local,

servindo também como um estabilizador de tensdo, quando for o caso.

2.2.15. Possibilidade de gravacdo do conteuido das imagens em arquivo préprio, que podera

ser exportado e importado, quando necessario.
2.2.16. Os diferentes tipos de materiais deverdo ser apresentados distintamente com cores.
2.2.17. Funcao de autodiagnéstico, para facilidade de manutencéo.

2.2.18. Console de operacao integrada ao corpo do aparelho ou em separado, de forma a

evitar que pessoas nao autorizadas operem o mesmo.
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2.2.19. Minimo de 02 (dois) botdes para desligamento do sistema, com travamento da

esteira, em caso de emergéncia.

2.2.20. Obrigatoriedade da CONTRATADA providenciar o atendimento das normas da
Comissao Nacional de Energia Nuclear, especialmente quanto a Licenca de Importacao e a

Isencéao de impostos, no que couber.

2.2.21. Requisitos de Protecdo Radiologica, de acordo com a Posicdo Regulatéria 3.01/001
(Critérios de Exclusao Isencdo e Dispensa de Requisitos de Protecao Radiologica) da Norma
CNEN NN3.01 “Diretrizes Basicas de Protecao Radiolégica” ou norma equivalente que a

substitua.

2.2.22. O equipamento deve estar de acordo com as normas estabelecidas pela Comissao
Nacional de Energia Nuclear. O vazamento de radiacdo permitida devera ser menor ou igual
a 1 uSv, a uma distancia de 10 cm de qualquer superficie acessivel do aparelho (laudo
técnico assinado por profissional de radioprotecado credenciado pela CNEN, fornecido com o
equipamento).

2.2.23. O equipamento devera ser dotado de funcao de revisdo de imagens, sendo que esta
funcao devera possibilitar a apresentacdo de, no minimo, as ultimas 5 (cinco) imagens
apresentadas na tela, sem a necessidade de retrocesso na esteira, ou mesmo da
“repassagem” do objeto pelo tunel, devendo todas as func¢des de processamento de imagens

poderem operar de forma simultanea, sem prejuizo da sua qualidade.
2.2.24. Sinalizagao visual ao publico, durante a operacao do Raio-X.

2.2.25. O controle de acesso do sistema devera ser no minimo de 3 (trés) niveis: Operacao,
Supervisdo e Servico (manutencdo), e cada um destes acessos liberara funcoes especificas

para cada nivel.

2.2.26. Manuais em portugués do Brasil, abrangendo prescricoes dos niveis: Operador,
Supervisor e Manutencédo, contendo as caracteristicas e especificacoes do equipamento e

demais detalhes pertinentes ao objeto.

2.2.27. Capacidade de modernizacdo tecnolégica (up-grade), com novos componentes que
venham a ser desenvolvidos pelo fabricante, objetivando melhorar o desempenho do

equipamento.

2.2.28. A dose de Raios-X emitida pelo equipamento durante a inspecao deve ser limitada a
um nivel considerado inofensivo para o organismo humano, produtos alimenticios ou

medicamentos e materiais sensiveis, comprovados por laudo do CNEN ou equivalente.
2.2.29. O equipamento nao pode interferir e nem sofrer interferéncia de qualquer natureza,

nem mesmo eletromagnéticas ou eletrostaticas, de/ou em aparelhos ou estruturas

metalicas, situadas a uma distancia maior ou igual a 1 (um) metro destes.
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2.2.30. O equipamento devera possibilitar a exportacdo de imagens em no minimo 1 (um)
formato comercial do tipo JPEG, TIFF ou BMP para um computador remoto ou para
dispositivos comuns de gravacdo, tais como gravador de CDROM ou pendrive ou

equivalente.

2.2.31. O equipamento devera possibilitar a exportacao e/ou emissao de relatorios de dados
do operador, histérico, quantidade de itens inspecionados, data e hora de inspecdo e,

também de falhas apresentadas pelo equipamento.

2.2.32. O equipamento devera disponibilizar, no minimo, as seguintes funcdées em tempo

real (instantaneo), sem a necessidade de parar a esteira:

2.2.32.1. Organicos (apresentados em tela e/ou ressaltados, os materiais organicos ou
hibridos).
2.2.32.2. Inorganico (apresentados em tela e/ou ressaltados, os materiais inorganicos

ou hibridos).

2.2.32.3. Alta absorcao (onde os objetos nos quais € mais dificil a penetracdo tem o

seu contraste aumentado, para facilitar a sua identificacao.

2.2.32.4. Baixa absorcao (onde objetos de mais facil penetracdo tem seu contraste

diminuido, para facilitar sua identificacao)

2.2.32.5. Negativo (onde se € possivel inverter a absorcao, sendo que os objetos de alta
absorcdo e baixa absorcao tem seu contraste invertido facilitando, com isto, a

visualizacao de fios finos).

2.2.32.6. Contraste otimizado que auxilia o operador na avaliacdo de imagens de Raio-
X de objetos inspecionados de uma forma mais rapida e mais efetiva. O contraste
otimizado deve ser atingido através de toda a imagem, independentemente do brilho

da imagem prevalecente.

2.2.32.7. Funcao de reconhecimento automatico de areas com alta absorcdo de Raio-
X, complementar a funcao de alta absorcao padrao do equipamento.
2.2.32.8. Deve facilitar a identificacdo de objetos escondidos atras de objetos de alta
absorcao, ao tempo que mantém o restante da encomenda inalterado.
2.2.33. Peso maximo do equipamento: 250 kg (sem os periféricos tais como monitor, teclado,
nobreak e bateria, extensao de esteira).
2.2.34. O equipamento, apos instalacao, devera ser testado para comprovar o atendimento
aos requisitos do edital e a inexisténcia de radiacdes prejudiciais ou interferentes.

2.2.34.1. Para cada equipamento sera emitido um laudo técnico detalhado

comprovando atendimento as normas da CNEN quanto a emissao de radiacao, feito por
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laboratoério credenciado pela Comissao Nacional de Energia Nuclear e assinado por

supervisor de protecdo radiologica credenciado.

2.2.35. Possuir tunel de inspecao blindado, com sensor de presenca nas extremidades de
maneira que o gerador de raios-X somente seja acionado quando detectada a presenca de
volume na esteira e com cortinas (aventais) de material flexivel (borracha plumbifera), na

entrada e saida, capazes de bloquear os raios-X;
2.2.36. Partes metalicas tratadas contra corrosao;

2.2.37. Possuir estrutura suficientemente robusta e resistente a impactos mecanicos como

colisao, choque e pressdes provocadas pelo fluxo normal de bagagens;

2.2.38. Possuir dispositivo ajustavel para apoio no piso, imune a corrosdo oriunda de

umidade, assim como rodizios adequados para facilitar o deslocamento;

2.2.39. Possuir sistema de protecéo eficiente para evitar danos ao equipamento quando da

ocorréncia de oscilacdes de tensido na linha de alimentacao;

2.2.40. Possuir botdes de emergéncia tipo push-button no console de operacao, na entrada e

na saida do tunel para desligar o sistema em caso de emergéncia;

2.2.41. Possuir protecao metalica de aco inoxidavel na saida do tunel de inspecdo, para
evitar que pessoas, inadvertidamente, venham a introduzir as maos em seu interior, com

altura e largura compativeis com as dimensoes do tanel.

2.2.42. Possuir sinalizacdo visual externa, no painel do console de operacdo, na entrada e

na saida do tunel, indicando funcionamento “emitindo raios-x”;

2.2.43. O equipamento deve ter uma mesa de roletes como extensdes das esteiras, com as

seguintes caracteristicas minimas:
2.2.43.1. Estrutura independente, néo fixada no equipamento de Raios-X.

2.2.43.2. Estrutura resistente a cargas de no minimo 50 kg, construida com material

inoxidavel ou pintura eletrostatica.
2.2.43.3. Comprimento de no minimo 800 mm, na saida do tinel.
2.2.43.4. Altura regulavel nas extremidades.

2.2.43.5. Roletes instalados em toda a sua extensado, construidos com material

inoxidavel e de facil remocao.

2.2.43.6. Dispositivo que possibilite o ajuste de proximidade da esteira do

equipamento com a extensao, sem que se permita a queda de objetos transportados.
2.2.43.7. Possuir protecoes laterais, para evitar que as bagagens caiam da esteira.

2.2.43.8. Possuir batente no final da esteira de saida.
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2.3. Item 2 - Modelo comum (referéncia - HI-SCAN 6040i):

2.3.1. Dimensodes do tunel (vao-livre) de até 600 mm por 400 mm, com tolerancia maxima

de variacao de até 10%.

2.3.2. Dimensoes externa de altura e largura compativeis com as dimensdes do tunel de
inspecao.

2.3.3. Comprimento externo, incluindo a esteira transportadora, sem o extensor (roletes) de
no maximo 2100 mm.

2.3.4. Velocidade da cinta transportadora a 60 Hz: igual ou superior a 0,2 m/s Hhz.

2.3.5. Carga da cinta transportadora deve suportar, uniformemente distribuida, no minimo

50 kg.

2.3.6. Resolucao de fio: apresentar resolucéao capaz de detectar o fio de 36 AWG conforme

definidos na norma ASTM F792-01, ou posterior.

2.3.7. Penetracao simples em aco: de 25 a 30 mm.

2.3.8. Doses de raio-X: Compativel com as normas estabelecidas pela CNEN.
2.3.9. Tensao anddica do gerador de Raio-X: deve estar entre 120 Kv e 170 Kv.

2.3.10. Monitor colorido com tela de 17” a 21”. O tipo de monitor usado deve ser de LED e

deve garantir imagens livres de interferéncia quando a esteira estiver em movimento.
2.3.11. Construcao e estrutura de aco, montado sobre rodizios.

2.3.12. Alimentacao: Bivolt 110/220 V, com plugue de alimentacdo padrao NBR14136 (para

todos os equipamentos).
2.3.13. Temperatura de funcionamento: 0 a 40°.

2.3.14. No-Break, preferencialmente com bateria externa, com capacidade suficiente para
suportar a operacao total da solucdo, tendo uma autonomia minima, nessa situacdo, de 1

(uma) hora, compativel com a poténcia do equipamento.

2.3.15. Possibilidade de gravacdo do conteuido das imagens em arquivo préprio, que podera

ser exportado e importado.
2.3.16. Os diferentes tipos de materiais deverdo ser apresentados distintamente com cores.
2.3.17. Funcao de autodiagnéstico, para facilidade de manutencéo.

2.3.18. Console de operacdo integrada ao corpo do aparelho ou em separado, permitindo

evitar que pessoas nao autorizadas operem o mesmo.
2.3.19. Botoes para desligamento do sistema, em caso de emergéncia.

2.3.20. Sinalizagao visual ao publico, durante a operacéo do Raio-X.
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2.3.21. Obrigatoriedade de a CONTRATADA providenciar o atendimento das normas do
Comissao Nacional de Energia Nuclear, especialmente quanto a Licenca de Importacédo e a

Isencao de impostos.

2.3.22. Requisitos de Protecdo Radiologica, de acordo com a Posicdo Regulatéria 3.01/001
(Critérios de Excluséo Isencao e Dispensa de Requisitos de Protecdo Radiolégica) da Norma

CNEN NN3.01 “Diretrizes Basicas de Protecao Radiologica”.

2.3.23. O equipamento deve estar de acordo com as normas estabelecidas pela Comissao
Nacional de Energia Nuclear. O vazamento de radiacdo permitida devera ser menor ou igual
a 1 uSv, a uma distancia de 10 cm de qualquer superficie acessivel do aparelho (laudo
técnico assinado por supervisor de radioprotecdo credenciado pela CNEN deve ser fornecido

com o equipamento).

2.3.24. O equipamento devera ser dotado de funcdo de revisdo de imagens, sendo que esta
funcdo devera possibilitar a apresentacdo de, ao menos, as ultimas S (cinco) imagens
apresentadas na tela, sem a necessidade de retrocesso na esteira, ou mesmo a repassagem
do objeto pelo tunel, devendo todas as funcdes de processamento de imagens poderao

operar de forma simultanea.

2.3.25. O controle de acesso do sistema devera ser no minimo de 3 (trés) niveis: Operacao,
Supervisdo e Servico (manutencao), e cada um destes acessos liberara funcoes especificas

para cada nivel.

2.3.26. Manuais em portugués do Brasil e em midia digital, abrangendo os niveis: Operador,

Supervisor e Manutencao, contendo as caracteristicas e especificacdes do equipamento.

2.3.27. Capacidade de modernizacdo tecnolégica (up-grade), com novos componentes que
venham a ser desenvolvidos pelo fabricante, objetivando melhorar o desempenho do

equipamento.

2.3.28. A dose de Raios-X emitida pelo equipamento durante a inspecdo deve ser limitada a
um nivel considerado inofensivo para o organismo humano, produtos alimenticios ou

medicamentos e materiais sensiveis, comprovados por laudo do CNEN ou equivalente.

2.3.29. O equipamento ndo pode interferir e nem sofrer interferéncia de qualquer natureza,
nem mesmo eletromagnéticas ou eletrostaticas, de/ou em aparelhos ou estruturas

metalicas, situadas a uma distancia maior ou igual a 1 (um) metro destes.

2.3.30. O equipamento devera possibilitar a exportacdo de imagens em no minimo 1 (um)
formato comercial tipo JPEG, TIFF ou BMP para um computador remoto ou para
dispositivos comuns de gravacao, tais como gravador de CDROM ou pendrive, bem como a
emissao de relatorios de dados do operador, historico, quantidade de itens inspecionados,

data e hora de inspecéo e, também de falhas apresentadas pelo equipamento.
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2.3.31. O equipamento devera disponibilizar, no minimo, as seguintes funcdées em tempo

real (instantaneo), sem a necessidade de parar a esteira:

2.3.31.1. Organicos (apresentados em tela e/ou ressaltados, os materiais organicos ou
hibridos).
2.3.31.2. Inorganicos (apresentados em tela e/ou ressaltados, os materiais inorganicos

ou hibridos).

2.3.31.3. Alta absorcao (onde os objetos nos quais € mais dificil a penetracdo tem o

seu contraste aumentado, para facilitar a sua identificacao.

2.3.31.4. Baixa absorcao (onde objetos de mais facil penetracdo tém seu contraste

diminuido, para facilitar sua identificacao).

2.3.31.5. Negativo (onde se € possivel inverter a absorcao, sendo que os objetos de alta
absorcdo e baixa absorcao tém seu contraste invertido facilitando, com isto, a

visualizacao de fios finos).

2.3.31.6. Contraste otimizado que auxilia o operador na avaliacao de imagens de Raio-
X de objetos inspecionados de uma forma mais rapida e mais efetiva. O contraste
otimizado deve ser atingido através de toda a imagem, independentemente do brilho

da imagem prevalecente.

2.3.31.7. Funcao de reconhecimento automatico de areas com alta absorcdo de Raio-

X, complementar a funcao de alta absorcao padrao do equipamento.

2.3.31.8. Deve facilitar a identificacdo de objetos escondidos atras de objetos de alta

absorcao, ao tempo que mantém o restante da encomenda inalterado.

2.3.32. O equipamento, apos instalacao, devera ser testado para comprovar o atendimento

aos requisitos do edital e a inexisténcia de radiacoes prejudiciais ou interferentes.

2.3.32.1. Para cada equipamento sera emitido um laudo técnico detalhado
comprovando atendimento as normas da CNEN quanto a emissdo de radiacao, feito
por laboratério credenciado pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear e assinado por

supervisor de protecao radiologica credenciado.
2.3.33. Peso maximo do equipamento: 550 kg (sem os periféricos tais como monitor, teclado,
nobreak e bateria, extensao de esteira).

2.3.34. Possuir tunel de inspecdo blindado, com sensor de presenca nas extremidades de
maneira que o gerador de raios-X somente seja acionado quando detectada a presenca de
volume na esteira e com cortinas (aventais) de material flexivel (borracha plumbifera), na

entrada e saida, capazes de bloquear os raios-X;

2.3.35. Partes metalicas tratadas contra corrosao;
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2.3.36. Possuir estrutura suficientemente robusta e resistente a impactos mecanicos como

colisao, choque e pressdes provocadas pelo fluxo normal de bagagens;

2.3.37. Possuir dispositivo ajustavel para apoio no piso, imune a corrosdao oriunda de

umidade, assim como rodizios adequados para facilitar o deslocamento;

2.3.38. Possuir sistema de protecao eficiente para evitar dano ao equipamento quando da

ocorréncia de oscilacdes de tensédo na linha de alimentacao;

2.3.39. Possuir botdes de emergéncia tipo push-button no console de operacao, na entrada e

na saida do tunel para desligar o sistema em caso de emergéncia;

2.3.40. Possuir protecao metalica de aco inoxidavel na saida do tinel de inspecao, de modo
a evitar que pessoas, inadvertidamente, venham a introduzir as maos em seu interior, com

altura e largura compativeis com as dimensodes do tanel.

2.3.41. Possuir sinalizacdo visual externa, no painel do console de operacdo, na entrada e

na saida do tunel, indicando funcionamento “emitindo raios-x”;

2.3.42. O equipamento deve ter uma mesa de roletes como extensdes das esteiras, com as

seguintes caracteristicas minimas:
2.3.42.1. Estrutura independente, nédo fixada no equipamento de Raios-X.

2.3.42.2. Estrutura resistente a cargas de, no minimo, 50 kg, construida com material

inoxidavel ou pintura eletrostatica.
2.3.42.3. Comprimento de no minimo 800 mm, na saida do tinel.
2.3.42.4. Altura regulavel nas extremidades.

2.3.42.5. Roletes instalados em toda extensao, constituidos em material inoxidavel e

de facil remocao.

2.3.42.6. Dispositivo que possibilite o ajuste de proximidade da esteira do

equipamento com a extensao, sem que se permita a queda de objetos transportados.
2.3.42.7. Possuir protecoes laterais, para evitar que as bagagens caiam da esteira.

2.3.42.8. Possuir batente no final da esteira de saida.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO

3.1. O prazo de entrega e instalacdo devera ser de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da

assinatura do contrato.

3.2. Para cada equipamento, a CONTRATADA emitira um laudo técnico detalhado comprovando

atendimento as normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) quanto a emissao de
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radiacao, assinado por pessoa credenciada, que ateste a protecao radiolégica, sendo o(a) técnico(a)

devidamente credenciado pela CNEN.

3.3. A entrega e instalacao deverdao seguir o cronograma estabelecido na reunido inicial da
contratacdo, devendo ser agendada previamente com a Coordenadoria de Policia Judicial, por
meio do telefone (11) 3150-2007 / ou do e-mail: cpi@trt2.jus.br, com no minimo 5 (cinco) dias

Uteis de antecedéncia da data da entrega ou instalacao.

4. DA GARANTIA

4.1. Prazo: minimo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de recebimento definitivo do

objeto, sob responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

4.2. A CONTRATADA devera fornecer garantia dos servicos e equipamentos, mediante
manutencoes preventivas e corretivas, durante o prazo de vigéncia do contrato, sem custos

adicionais ao CONTRATANTE.
4.3. Todas as pecas e servicos estdo inclusas na garantia (todo o equipamento).
4.4. As manutencdes fazem parte da garantia, sem custo adicional ao CONTRATANTE.

4.5. Das manutencdes preventivas

4.5.1. Serao realizadas de acordo com cronograma a ser estabelecido na reuniao inicial.

4.5.2. As manutencoes preventivas serdo efetuadas trimestralmente e compreenderdo os

seguintes servicos:
4.5.2.1. Verificacdo de Seguranca

a. Avaliacao da Conservacao, alinhamento das cortinas de protecao do tunel de

inspecao e da distancia da esteira transportadora.

b. Verificacdo de eventuais avarias externas do equipamento e demais sistemas
como monitores, teclado, cabos, painéis laterais etc., conforme previsto no

manual de manutencédo do aparelho.

c. A execucao dos procedimentos devera ser acompanhada do Manual Técnico

Especifico.
4.5.2.2. Inspecao Inicial
a. Inspecao do local de instalacao;
b. Analise da conservacao geral do equipamento;
c. Inspecédo da instalacao elétrica;
d. Inspecao do aterramento instalado;

e. Verificacao da voltagem da rede AC;
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f. Inspecao do nobreak;

g. Verificacdo da voltagem de saida do nobreak;

h. Analise da conservacao e fixacao do teclado;

i. Inspecao das etiquetas indicativas do equipamento;

j. Analise do relatério de erros do sistema;

k. Teste inicial de funcionamento;

1. Posicionamento fisico e nivelamento do equipamento.
4.5.2.3. Limpeza e Verificacao

a. Verificacao e limpeza interna e externa do equipamento (sujeira, unidade,

infestacao de animais etc.);

b. Verificacdo mecanica do equipamento;

c. Verificacdo do transformador de entrada;

d. Limpeza interna da caixa das placas detectoras;

e. Verificacao dos roletes e motor da esteira;

f. Verificacao da barreira de luz;

g. Verificacdo e limpeza do monitor;

h. Verificacdo da mesa e correia transportadora;

i. Verificacao das cortinas;

j. Verificacdo e limpeza das tampas de acesso e carenagem;
4.5.2.4. Finalizacao:

a. Teste dos botdes de emergéncia;

b. Teste das funcodes de diagnostico;

c. Verificacao dos indicadores de tensao DC;

d. Cerificacao da fonte DC;

e. Teste de rolagem e alinhamento da esteira;

f. Calibracao do Detector Line; 4

g. Calibracao corpos de prova 1 e 2;

h. Verificacao do status do Line Scope Off Set;

i. Verificacao do status do Line Scope RX Full;

j- Teste utilizando a funcao teste continuo do sistema,;

k. Limpeza do arquivo de imagens;
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1. Programacao do equipamento;

m. Verificacao do relatério de diagnoéstico;

n. Registro do namero de volumes inspecionados;

o. Status do gerador de Raios-X;

p- Desligar Chave Service OFF do equipamento;

q. Realizar teste funcional;

r. Colocar lacres de seguranca;

s. Verificar se as caracteristicas de radioprotecao foram modificadas.

4.6. Das manutencodes corretivas

4.6.1. Serao realizadas quando necessario, mediante abertura de chamado, por parte do

CONTRATANTE, através de telefone e e-mail a serem fornecidos pela CONTRATADA.

4.6.2. O prazo de atendimento das ocorréncias sera de até 24 (vinte e quatro) horas,

contados da abertura do chamado via telefone ou email;

4.6.3. O conserto devera ser efetuado em até 48 (quarenta e oito) horas, salvo comprovacao

de impossibilidade, reconhecida pelo CONTRATANTE;

4.6.4. A assisténcia técnica devera ocorrer no local onde estiver instalado o equipamento.
Caso nao seja possivel, a remocao do equipamento se dara sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, mediante substituicao do equipamento por outro equivalente ou de melhor

qualidade durante o periodo de conserto do equipamento substituido.

4.6.5. Quando ocorrer defeito que exija mais tempo para solucdo, o prazo devera ser

negociado com o CONTRATANTE que, mediante justificativa, podera conceder prorrogacao.

5. TREINAMENTO

5.1. Considerando a operacao do equipamento, bem como sua natureza e a tecnologia envolvida,
deve haver transferéncia de conhecimento especifico para sua operacédo, por meio de treinamento
basico oferecido as expensas da CONTRATADA, no local de instalacdo do equipamento ou em um

local adequado, indicado pelo CONTRATANTE.

5.2. Ap6s a instalacdo dos equipamentos, a CONTRATADA devera efetuar um treinamento sobre o
funcionamento e operacao do dispositivo/equipamento fornecido, a ser realizado da seguinte
forma:
5.2.1. O treinamento de operacdo devera ser oferecido aos servidores do CONTRATANTE e
demais pessoas autorizadas por este, incluindo eventuais terceirizados da vigilancia

autorizados a operar e utilizar os equipamentos.
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5.2.2. O treinamento devera ter contetido teérico e pratico e sera realizado no local de
instalacao do equipamento, aos responsaveis pela operacao, indicados pelo CONTRATANTE,
com data e horarios previamente agendados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis.

5.2.3. O treinamento devera abranger todas as funcionalidades do equipamento fornecido e
devera ocorrer logo apos a instalacdo do primeiro equipamento contratado, para que todos

os operadores possam ser capacitados de uma s6 vez.

5.2.4. O material didatico eventualmente entregue e/ou apresentado devera ser entregue em
portugués.

5.2.5. Caso seja necessario e possivel, o CONTRATANTE oferecera um local apropriado para

que a capacitacao ocorra, a depender do ntiimero de participantes.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de todos os servicos executados.
6.2. Realizar treinamentos de operacdo e de utilizacdo do sistema instalado.

6.3. Entregar os itens com a quantidade e especificacdoes descritas neste edital,;

6.4. Responsabilizar-se pela instalacdo segura do objeto contratado, dentro dos prazos descritos

neste edital e parametros indicados pelo CONTRATANTE.

6.5. Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo e direcao dos servicos para

execucao completa e eficiente do contrato.

6.6. Prover todas as atualizacoes de sistema, sempre que lancadas pelo fabricante, apoés

autorizacdo do CONTRATANTE.

6.7. Prestar todos os esclarecimentos necessarios acerca da operacdo do sistema e eventuais

atualizacoes.

6.8. Manter as condicoes de habilitacdo apresentadas no procedimento licitatério durante toda a
execucao deste contrato.

6.9. Comprometer-se a executar, com a maxima presteza as configuracdes e ajustes nos sistemas,
bem como eventuais reparacoes decorrentes de defeitos, mau funcionamento ou que possam por
em risco a seguranca, a qualidade e a confiabilidade dos equipamentos, sistemas e dados do

CONTRATANTE.

6.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais

aplicaveis.

JUSTIGA D0 TRABALHO a1

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

6.11. Assumir integral responsabilidade por danos causados a Unido ou a terceiros, decorrente da

entrega do objeto contratado.

6.12. Informar ao CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam interferir direta ou

indiretamente na regularidade do fornecimento.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Acompanhar a execucdo dos servicos e fazer as conferéncias necessarias, conforme este

edital.

7.2. Assegurar o acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos locais onde serdo
realizadas as instalacodes, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente venham a ser

solicitados, quando for o caso.
7.3. Providenciar a infraestrutura necessaria para execucao do contrato.
7.4. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execuc¢ao do contrato.

7.5. Comunicar oficialmente & CONTRATADA qualquer ocorréncia verificada no cumprimento do

contrato.

7.6. Efetuar o pagamento de acordo com as condicdes pactuadas.
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ANEXO II
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregao Eletronico n® 039/2024 - PROAD n° 31.714/2024

Razao Social: Dados Bancarios
CNPJ: Banco:
Endereco: Agéncia:
Contato: e-mail: C/C:

Tel.: Cel.

Optante pelo Simples Nacional: ( ) Sim ( ) Nao

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de aparelhos de inspecdo de bagagens e similares
(scanner de raios-X).

Quantidade Valor
Registrada unitario

Item Descricao do material Unidade

Aparelho de inspecdo de bagagens e similares - modelo
compacto, conforme condicdes e especificacées contidas no
1 edital e seus anexos. Unidade 4 R$ .,
Referéncia: HI-SCAN 5030si

Marca: Modelo:

Aparelho de inspecdo de bagagens e similares - modelo
comum, conforme condicdes e especificacoes contidas no edital
2 e Seus anexos. Unidade 1 R$ _,
Referéncia: HI-SCAN 6040i

Marca: Modelo:

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da data em que a proposta for
anexada ao Sistema Compras.gov.br.

Sao Paulo, de de 202_.

(Representante da Empresa)
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ANEZXO III
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 2° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021
Pregao Eletronico n® 039/2024 - PROAD n° 31.714/2024

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao possuo, no ano-calendario da realizacado desta licitacdo, contratos com administracao
publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enqua-

dramento como empresa de pequeno porte.

, /—/
Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CONHECIMENTO
Pregao Eletronico n® 039/2024 - PROAD n° 31.714/2024

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que sou detentor de todas as informacoes necessarias ao oferecimento da proposta de precos e
execucao do objeto, a exemplo das condicoes locais, conforme exigéncia e condicoes especificadas
no edital do pregao eletronico n® 039/2024 e anexos, nada havendo a reclamar ou exigir, em eta-

pa posterior, para o exato cumprimento das obrigacoes assumidas.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ

Responsavel pela empresa
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ANEXO V
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 14.1.1.2 DO EDITAL
Pregao Eletronico n® 039/2024 - PROAD n° 31.714/2024

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao foram condenados a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-

minacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ

JUSTIGA D0 TRABALHO “

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

ANEXO VI
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ---/202-
Pregao Eletronico n® 039/2024 - PROAD n° 31.714/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, com sede na Rua da
Consolacao n° 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.241.738/0001-39, neste
ato representado por seu Diretor-Geral da Administracdo, considerando a homologacdo da
licitacao na modalidade pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS, nos termos da

Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragoes, no Decreto n° 11.462/2023 e demais normas aplicaveis,

RESOLVE registrar os precos ofertados pela empresa .......c.ccocoeoveiiiiiiiiinianenns , inscrita no
CNPJ/MF sob n° ... , representada = pPoOr  ....cceeiiieiiinenn. , com endereco
1S5 o NPT P PP PPN , contatos ................ , conforme quadro a seguir:

Pedido Quantidade Valor
minimo Registrada unitario

Descricao do material

Aparelho de inspecdo de bagagens e similares - modelo
compacto, conforme condicdes e especificacdes contidas no
1 edital e seus anexos. ,1 . 4

Referéncia: HI-SCAN 5030si unidade | unidades

Marca: Modelo:

R$ _,

Aparelho de inspecao de bagagens e similares - modelo comum,
conforme condicoes e especificacdes contidas no edital e seus 1 1
2 | anexos. idad idad R$ _,
Referéncia: HI-SCAN 6040i umdade | umdade

Marca: Modelo:

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como
anexo a esta Ata.

O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdao no PNCP, e podera ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.

As especificacoes técnicas e condigdes gerais da execucdo do objeto constantes do
edital do pregao eletronico n° 039/2024 e seus anexos, integram esta ata de registro de precos,
independentemente de transcricao.

Sao Paulo/SP, (data e hora da ultima assinatura eletrénica)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO RAZAO SOCIAL
DA 22 REGIAO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VII
CARTA DE PREPOSTO
Pregao Eletronico n® 039/2024 - PROAD n° 31.714/2024

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco , COmo
preposto titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

;  telefone: ;  e-mail e endereco como

preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a execucao contratual.

Sao Paulo, __ de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO

PROAD N° 31.714/2024 (PG-039/2024) - CONTRATO N° ---/202-

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO E
A EMPRESA ...cccciieriiiniiiinnecncencnnens », PARA O FORNECIMENTO DE APARELHOS DE
INSPECAO DE BAGAGENS E SIMILARES (SCANNER DE RAIOS-X).

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, Orgiao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob

o n® 03.241.738/0001-39, neste ato representado por sua Desembargadora Presidente, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, ......c.ccoeveveniiiiniinnns inscrito(a) no
CNPJ sob 0o n® .o, , sediado(@) Na ....coeeveeveeiiiiiiiiiean < 1 o RO , e
mail ... , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.
(@) v, , na presenca de duas testemunhas, celebram o presente contrato, decorrente do

Pregao Eletronico n° 039/2024, em conformidade com o PROAD n° 31.714/2024, e em
observancia as disposicoes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como demais legislacoes
aplicaveis, firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condi¢oes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato é o fornecimento de aparelhos de inspecdo de
bagagens e similares (scanner de raios-X), nas condicoes estabelecidas na Especificacdo do
Objeto.

Paragrafo Primeiro: Vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

I - A Especificacdao do Objeto;

II - O Edital da Licitacéo;

III - A Proposta da CONTRATADA;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DO OBJETO E DA
PRORROGACAO
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O prazo de vigéncia deste contrato tera inicio na data de sua assinatura,
produzindo efeitos até o término da garantia de que trata o item 4 do Anexo I - Especificacdo do
Objeto.

CLAUSULA TERCEIRA: DA FORMA DE FORNECIMENTO E GESTAO
CONTRATUAIS

O objeto desta contratacdo sera fornecido de forma Unica.

Paragrafo Unico: As demais condicdes de execucido estao dispostas no Anexo I —

Especificacdo do Objeto.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR DO CONTRATO

O valor total da contratacéo é de R$ .......... (.....), conforme descrito a seguir:

Valor Valor

Item Descricao do material Unidade Quantiade anitaniclBtotal

Aparelho de inspecdo de bagagens e similares - modelo
compacto, conforme condicdes e especificacdes contidas .
no edital e seus anexos. unidade R$ . R$_,_

Marca: Modelo:

Aparelho de inspecdo de bagagens e similares - modelo
comum, conforme condicbdes e especificacées contidas no idad
edital e seus anexos. unidade R$ . |R$_,_

Marca: Modelo:

Paragrafo Unico: No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da
liquidacao da despesa.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacado, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para liquidacdo iniciar-se-4 apoés a comprovacido da
regularizacdo da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A liquidacdo da despesa sé ocorrerd apdés a comprovacao da

manutencédo das condicdes de habilitacdo exigidas.
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Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo de
liquidacdo e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de
S (cinco) dias tteis, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento serad creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, na instituicao bancaria indicada no cadastro realizado no SIGEO-JT.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com codigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencado na fonte prevista neste instrumento.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com
codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentacao do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, serdo retidos na fonte os
correspondentes tributos e contribuicoes, conforme legislacdo aplicavel.

Paragrafo Oitavo: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar declaracdo nos moldes exigidos pela Receita Federal do Brasil antes da emissao da
primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacao de sua situacdo juridica, sendo de sua
inteira responsabilidade informar eventual desenquadramento do regime, sob pena da incidéncia
das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Nono: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Dez: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do
montante a pagar & CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Onze: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples, mediante solicitacdo da CONTRATADA em até 10 dias da emissdo da Ordem
Bancaria, segundo a aplicacao das seguintes formulas:

[ =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso
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CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 19/06/2024.

Paragrafo Primeiro: Apos o interregno de um ano, e apoés pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE,
do IPCA-E, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, apurando-se a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

Paragrafo Quarto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

Paragrafo Quinto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o
CONTRATANTE elegera novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
mediante apostila.

Paragrafo Sexto: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Sétimo: Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da
CONTRATADA em até, no maximo, o més subsequente ao da aquisicao do direito, ficando
garantida a eficacia retroativa do pedido. Ultrapassado esse prazo, os efeitos financeiros somente
terdo vigéncia a partir da data da solicitacao.

Paragrafo Oitavo: O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. A extin¢cdo do contrato nédo configurara ébice para
o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacao por meio de termo indenizatoério.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE dara resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias
uteis, apos o recebimento de toda a documentacdo comprobatoria, apta a analise do pedido para
eventual deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais e demais documentos pertinentes
que comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstracdo analitica da variacdo cambial

e/ou dos custos contratuais.
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CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES

Sao obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas de qualificacéo;

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto prestado;

c) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecdo ao meio ambiente;

d) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como pelos danos causados a
Unido ou a terceiros, por seus empregados, na prestacdo dos objeto contratado, inclusive por
acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e
quaisquer reclamacdes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizacao correspondente;

e) Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecao
ditadas pela legislacao vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecao individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do objeto;

f) Eximir-se de contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que na fiscalizacao ou na gestao deste contrato;

g) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de

acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

h) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior, comunicando a estes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local de prestacdo do objeto da contratacao;

JUSTIGA D0 TRABALHO *

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

i) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os fornecimentos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

j) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

k) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

) Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes inicialmente
contratadas;

m) Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) Comprovar, sempre que solicitado, sob pena de rescisao contratual, que nao
possui inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016; e que nao foi condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

0) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

q) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;
r) Conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de Integridade e

Compliance e o Cédigo de Etica' do CONTRATANTE.

II) Do CONTRATANTE:

a) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

1 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Integridade/
Plano_de_Integridade_do_TRT2_-_com_anexo_-_Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

c) Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Anexo I — Especificacao
do Objeto;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA por meio de gestor/fiscais;

f) Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor correspondente a execucéo do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e na Especificacao do
Objeto;

h) Aplicar & CONTRATADA as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pela CONTRATADA;

j) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucado do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

j-1) A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacao motivada por
igual periodo.

k) Comunicar & CONTRATADA na hipétese de posterior alteracdo do projeto, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021;

l) Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o objeto, ndo obstante a
CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela sua execucdo, sem que de qualquer
forma haja restricdo a plenitude dessa responsabilidade;

m) Suspender qualquer fornecimento no qual se evidencie risco iminente,
ameacando a seguranca de pessoas, equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de
terceiros;

n) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
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CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

Paragrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5
(cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da

LGPD, é dever da CONTRATADA climina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto néo
prescritas essas obrigacoes.

Paragrafo Quinto: E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nono: Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.
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Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo CONTRATANTE nas
hipoteses previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em

especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA NONA: DAS GARANTIAS DE EXECUCAO E ADICIONAL

A CONTRATADA devera apresentar o comprovante de garantia conforme
disposto no Edital e estabelecido no art. 96, § 1° da Lei n°® 14.133/2021 no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total deste contrato, como forma de garantir a perfeita execucao de
seu objeto, sob pena de aplicacdo de sancéo prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A garantia adicional, disposta no §5° do art. 59 da Lei n°
14.133/2021, sera devida quando a proposta da CONTRATADA na fase de lances da licitacao for

inferior a 85% do valor orcado pelo CONTRATANTE, cujo valor sera a diferenca entre este ultimo

e o valor de sua proposta.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de multas, indenizacdes, prejuizos decorrentes de inadimplemento ou de
qualquer obrigacdo, inclusive trabalhistas e previdenciarias e de FGTS, quando couber,
respondendo pelo fiel cumprimento das disposicdoes do contrato, ficando o CONTRATANTE
autorizado a executa-la para cobrir na ocorréncia dos casos acima e quando da rescisao.

Paragrafo Terceiro: Utilizada a garantia total ou parcialmente, a CONTRATADA
fica obrigada a integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for
formalmente notificada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar a
data de vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventual alteracado do valor do
contrato ou prorrogacao de sua vigéncia, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo, assegurando a fiel execucao contratual.

Paragrafo Quinto: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Segundo desta Clausula, observada a
legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Sexto: Sera permitida a substituicao da apolice de seguro-garantia na
data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto Paragrafo Sétimo desta

Clausula.
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Paragrafo Sétimo: Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera
liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingcao por culpa exclusiva
do CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Paragrafo Oitavo: Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou
inadimplemento do CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia
ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria.

Paragrafo Dez: Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Onze: No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera
ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo

827 do Codigo Civil.

Paragrafo Doze: Em caso de fianca bancaria, deverdao constar no instrumento os
seguintes requisitos:

a) prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato.

b) expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario e principal
pagador, farda o pagamento ao CONTRATANTE independentemente de interpelacao judicial, caso
o afiancado ndo cumpra suas obrigacoes;

c) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
art. 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Treze: Nao sera aceita fianca bancaria que ndo atenda aos requisitos
estabelecidos no Paragrafo anterior.

Paragrafo Catorze: Em se tratando de seguro-garantia, a apoélice devera indicar:

a) prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato.

b) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdes de quaisquer
naturezas assumidas pela CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apodlice;

c) que continuara em vigor mesmo se a CONTRATADA nao tiver pago o prémio
nas datas convencionadas.

Paragrafo Quinze: Nao sera aceita apodlice que contenha clausulas contrarias

aos interesses do CONTRATANTE.

JUSTIGA D0 TRABALHO 4

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Paragrafo Dezesseis: Ocorrendo forca maior ou caso fortuito, comprovado
documentalmente pela CONTRATADA, o prazo para apresentacdo do comprovante de garantia
podera ser prorrogado pelo mesmo periodo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Dezessete: O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA
devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021).

Paragrafo Dezoito: Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o
sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacado e comunicaciao poderdao ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da

Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Dezenove: Extinguir-se-a a garantia com a restituicido da apdlice,
carta fianca ou autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracaio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato, ou apés a sua extin¢cao por culpa
exclusiva do CONTRATANTE.

Paragrafo Vinte: O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancoes a CONTRATADA.

Paragrafo Vinte e Um: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a

qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DEZ: DA RESPONSABILIDADE TECNICA

habilitado em ........... , registrado no .............. sobon°.........

CLAUSULA ONZE: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

IIT - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacédo
sem motivo justificado;

V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
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VI - praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracao
administrativa, assegurada a ampla defesa e o contraditério, poderdao ser aplicadas a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacao,
exclusivamente na hipétese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato em casos
de atraso injustificado na execucéo do contrato, por dia, até o limite de 15% (quinze por cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

b.2) compensatéria de 10% (dez por cento) em caso de inexecucdo parcial e de
30% (trinta por cento) em caso de inexecucéao total do valor do contrato.

b.3) compensatoria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na hipétese de
nao-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acessoéria que nao envolva prazo;

b.4) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal contratado,
por dia de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no
Ato GP n°24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regiao.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no &ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer
hipétese de infracdo administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de
sancoes.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas,

poderao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.
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Paragrafo Quarto: Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas
ou garantia forem insuficientes, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao CONTRATANTE, sob pena de inscricao
na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que der causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, der causa a inexecucdo total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execucdo ou da entrega do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no
ambito da Unido, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
e das demais cominacoes legais.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA que prestar declaracdo falsa durante a
execucado do contrato, praticar ato fraudulento na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013, sera declarada inidonea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24/2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacoées legais.

Paragrafo Sétimo: Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e
no CNEP.

Paragrafo Oitavo: A aplicacao das sancoes previstas neste contrato nédo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

Paragrafo Nono: Todas as comunicagoes dos atos administrativos serao
realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no
contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e
atualizacao dos respectivos enderecos.

Paragrafo Dez: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico da
CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias tteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data do envio, nao podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

Paragrafo Onze: A aplicacdo das sancdes realizar-se-A4 em processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o

procedimento previsto no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

JUSTIGA D0 TRABALHO 57

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Paragrafo Doze: Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).

Paragrafo Treze: A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Catorze: As sancdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.

163 da Lein® 14.133/21 e Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

CLAUSULA DOZE: DA ALTERA(}AO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA TREZE: DAS VEDACOES

E vedado 4 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira; e

b) Interromper a execucdo dos objeto da contratacdo sob alegacdo de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA CATORZE: DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto desta
contratacéao sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, na data da entrega do objeto, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacao posterior da conformidade

do material com as exigéncias contratuais;

JUSTIGA D0 TRABALHO =

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

b) definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

Paragrafo Primeiro: Se, apos o recebimento provisério, constatar-se que os
objetos foram entregues em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacao ou
incompletos, apos a notificacdo por escrito a CONTRATADA, serao interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacéao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uiteis para
sanear as irregularidades detectadas, sob pena da aplicacdo de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O objeto da contratacao podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

Paragrafo Quarto: O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a
responsabilidade civili nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do

contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA QUINZE: DA EXTINCAO DO CONTRATO
O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdées de ambas as partes ou
antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos

motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro: Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da

mesma Lei.

Paragrafo Segundo: A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Paragrafo Terceiro: Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Quarto: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 14.822, de 22/01/2024,

publicada no D.O.U. em 23/01/2024, conforme Programa de Trabalho
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15.103.02.122.0033.4256.0035, Natureza da Despesa 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente, e nos exercicios subsequentes, a conta da dotacdo orcamentaria que atenda

despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DEZESSETE: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Co6digo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZOITO: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n°
14.133/2021, por meio de termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que ndo caracterizam
alteracao dos contratos, que poderao ser realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos
da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas
condicoes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Unico: A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a execucao,
pela CONTRATADA, das prestacoes determinadas pelo CONTRATANTE no curso da execucao do
contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em

que a formalizacdo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICA(}[\O

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e
seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°,

82° dalein. 12.527,de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE: DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste contrato, e
que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencdo e resolucdo de
controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sdo Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

§1° daLein® 14.133/21.
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Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.
Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador(a) Presidente/Diretor(a)-Geral da Responsavel legal da Contratada
Administracao
TESTEMUNHAS:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
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